AUTODICHIARAZIONE PER FAR PARTE COMMISSIONE GIUDICATRICE IN QUALITA’ DI PRESIDENTE
redatta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

Il sottoscritto Giovanni Paglia'rini nato ashli

Ai fini dell’assunzione di incarico nell’ambito della Commissione giudicatrice per la valutazione delle
offerte pervenute nell’lambito della procedura di gara europea a procedura telematica aperta per
I'affidamento della gestione dei servizi informatici del Comune di Vimodrone — quale Presidente
nell’ambito della Commissione Giudicatrice;

- wvisti gli artt. 77 e 78 del D.lgs. 50/2016, che hanno introdotto una nuova disciplina in materia di
nomina delle commissioni giudicatrici , prevedendo I'istituzione presso I’Autoritd Nazionale AntiCorruzione
di un apposito Albo dei commissari; '

- visto I'art. 78 del D.Lgs. 50/2016, ai sensi del quale la disciplina relativa alla gestione dell’Albo dei
commissari dovra essere adottata dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione entro 120 giorni dalla data di
entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, mediante apposite linee guida;

- viste le Linee Guida ANAC n. 5 recanti «Criteri di scelta dei commissari e di iscrizione degli esperti

nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici», approvate con delibera del
Consiglio dell’ANAC n. 1190 del 16 novembre 2016, e aggiornate al D.Igs. 56/2016 con delibera del 10 gennaio
2018, n. 4;

- visti i “criteri generali per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici nelle more
dell’entrata in vigore dell’albo sui componenti delle commissioni giudicatrici” ai sensi dell’art. 216, comma
12, del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50», approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del
31/05/2017 e modificate con delibera di Giunta Comunale n. 154 del 29/10/2018;

- viste le norme vigenti in materia di incompatibilita e di astensione applicabili ai Commissari all’interno
delle Commissioni Giudicatrici ;

- visto I'art. 42 del D.Lgs. 50/2016 che definisce il conflitto di interessi e disciplina i relativi obblighi di
astensione e comunicazione applicabili, inter alia, ai commissari e segretari di commissione;

- visto l'art. 7 del d.P.R. 62/2013 recante il «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici»,
appllcablle ai commissari e segretari di commissione;

- visto I'art. 35 - bis del D.lgs 165/2001, ai sensi del quale «Coloro che sono statl condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
[...] non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere»;

- visto I'art. 51 del codice di procedura civile, il quale disciplina gli obblighi di astensione dei Giudici
applicabili anche ai commissari e segretari di commissione:

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) Di non incorrere in alcuna delle cause di mcompatlblllta e di astensione previste dall’art. 77 del D. Lgs.
. 50/20016 e s.m.i. e in partlcolare




2) Dinon aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo | titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione);

3) Dinon aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo Il del Titolo Il del secondo ||bro del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica
Amministrazione);

4) (Attenzione: la presente clausola non si applica ai segretari) Di non aver concorso, in qualita di
membro del commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza
non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi -

5) (Attenzione: la presente clausola non si applica ai segretari) Di non ricoprire e di non aver ricoperto,
nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico amministratore relativamente a contratti affidati dalle
Amministrazioni presso le quali ha prestato servizio;

6) (Attenzione: la presente clausola non si applica ai segretari) Di non svolgere e di non aver svolto altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura
succitata;

7) Di non aver svolto per conto della stazione appaltante Centrale Unica di Committenza tra i Comuni di
Vimodrone, Cassina dé Pecchi, Rodano nell’annualita in,corso piu di n. 4 incarichi in qualita di membro di
Presidente/membro di Commissione giudicatrice; :

In esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti, dichiara altresi:

8) che ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016, non ha, né direttamente, né indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale per I'affidamento in esame né si trova in alcuna delle
situazioni di conflitto di interesse di cui all'art. 7, del d.P.R. 62/2013. In particolare, che I'assunzione

dell’incarico:

a) non coinvolge interessi propri;

b) non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, deI coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

c) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

d) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

9) che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilitd o di inopportunit3, o una situazione

“anche potenziale di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 42, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, provvedera
immediatamente a darne comunicazione all’organo tenuto alla nomina e ad astenersi dall’incarico,
attraverso motivata dichiarazione di rinuncia;

10) di conoscere e agire nel pieno rispetto del piano anticorruzione del Comune di Vimodrone,
del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, del Comune di Vimodrone
presso il quale ha sede I'Ufficio comune operante come cuc e del Comune/i in nome e per conto del quale/i
€ attivata la procedura oggetto di valutazione in generale e con particolare riferimento al divieto di
concludere per conto dell’amministrazione/i, contratti d’appalto, con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente;

11) di essere consapevole e di accettare di svolgere ogni attivita relativa alla valutazione delle offerte
pervenute per la procedura in oggetto da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta economicamente pits
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd /prezzo , ivi compresa quella di,
eventualmente, su richiesta del Rup indicato negli atti, supportare quest’ultimo nella fase di anomalia
dell'offerta, proponendo alla Stazione Appaltante I'eventuale esclusione di operatori economici e
comunicando alla medesima I'esito della valutazione operata '

12) di impegnarsi a rispettare nell’esercizio delle proprie funzioni e nello svolgimento dei compiti
assegnatigli , il principio di continuita e concentrazione delle operazioni di valutazione, corollario del piu
generale principio di buon’ andamento dell’operato dell'ammlmstraZIone di cui all’articolo 97 della

Costituzione



13) di impegnarsi altresi a dare evidenza al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza del Comune di Vimodrone ove ha sede I'Ufficio comune operante come centrale unica di
committenza e, se del caso, in ossequio alle disposizioni di legge, all’autorita giudiziaria, di eventuali forme
di condizionamento, pressioni-ivi incluse pressioni per la divulgazione delle informazioni riservate gestite
nell’ambito delle attivita stesse — favoritismi , comportamenti collusivi, nonché di ogni altro eventuale
comportamento che dovesse essere ritenuto potenzialmente non conforme alla normativa vigente, alle
procedure ed ai regolamenti interni del Comune di Vimodrone, nonché alle disposizioni e ai principi stabiliti
nel codice di comportamento di comportamento dei dipendenti pubblici, dei dipendenti del Comune di
Vimodrone e del Comune/i in nome e per conto del quale/i é attivata la procedura oggetto di valutazione.
nonché del piano anticorruzione del Comune di Vimodrone, di cui venga a conoscenza nello svolgimento
del proprio ruolo all’interno della Commissione

14) di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 che i
dati personali e I'esito delle eventuali verifiche degli stessi saranno trattati anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, anche
in virtl di quanto espressamente specificato nella informativa sotto indicata e per I'effetto
ACCETTA

I'incarico cui e stato preposto.

Data 7.10.2022
[sotIo ione]

Allegato: copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la firma del presente documento, il sottoscritto dichiara altres, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, di aver letto
I'informativa sul trattamento dei dati personali sotto riportata e di essere consapevole che i dati personali raccolti, anche giudiziari,
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento e per le finalita
ivi descritte, e di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679. Si impegna inoltre
ad adempiere agli obblighi di informativa e di consenso, ove necessario, nei confronti delle persone fisiche (interessati) di cui sono
forniti dati personali nell’ambito della procedura, per consentire il trattamento dei loro Dati personali da parte della Stazione
appaltante o del Comune in nome e per conto del quale la procedura é stata attivata per le finalita descritte nell’informativa.

Allega curriculum professionale e, per I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo

La presente dichiarazione puo essere sottoposta a verifica ai sensi dell’articolo 71 del d.P.R. n. 445 del 2000; a tale scopo si autorizza
espressamente il Comune ad acquisire presso le pubbliche amministrazioni i dati necessari per le opportune verifiche, qualora tali
dati siano in possesso delle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi degli articoli 75 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale per falso, cui va incontro
in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non pill rispondenti a verita

data} 1 10 2022
ione]

Informativa si art. 13 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Vimodrone con sede in via c. Battisti 54/56 20090 Vimodrone che ha
provveduto a nominare i propri Responsabili della protezione dei dati e che lei potrd contattare al seguente Indirizzo PEC:
comune.vimodrone@pec.regione.lombradia.it

Potra altresi contattare il Responsabile della proteznone dei dati al seguente indirizzo di posta . elettronica:
rpd@comune.vimodrone.milano.it 3 v

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. | dati
trattati sono il Curriculum Vitae e le dichiarazioni da lei sottoscritte compilando I'apposito modulo, dati da lei conferiti in quanto
membro di commissione giudicatrice.



Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato per ottemperare agli obblighi di legge sanciti dal D.Lgs. 50/2016 In tema
di contratti pubblici ed agli obblighi di trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013, come previsto dall’art. 6 par. 1 lett. c) del Regolamento
UE 679/2016. A

I Suoi dati potranno essere trattati da soggetti privati per attivita strumentali alle finalita indicate, di cui I'ente si avvarra come
responsabili del trattamento per la gestione della sezione del sito istituzionale dedicata alla trasparenza. Potranno essere inoltre
comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione
dei dati personali. 5

Non é previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Le comunichiamo inoltre che il conferimento dei dati & obbligatorio per I'osservanza degli adempimenti di legge e che qualora
non fornira tali informazioni potranno essere attivati i procedimenti sanzionatori previsti dalle normative sopra indicate.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge previsti
dalle normative.

Potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi
dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento
al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento
che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I'accertamento, I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Potra esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai contatti sopra
indicati. :

Ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessita.

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4,

del Regolamento UE n. 679/2016.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data e luogo di nascita

Nazionalita

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

*Nome e jndirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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PAGLIARINI GIOVANNI

ITALIANA

g.pagliarini@comune.vimodrone.milano.it

OTTOBRE 2022 AD 0GGI
Comune di Vimodrone - via Cesare Battisti 56

Pubblica Amministrazione — Ente Locale
Comandante della Polizia Locale, Capo Settore, Titolare di Posizione Organizzativa Cat. D
(posizione economica D6 a decorrere dal 01.01.2021)

Responsablle del Settore Polizia Locale, Mobilita e Sviluppo Organizzativo (allinterno del quale
vi & il Corpo di Polizia Locale e il servizio di Protezione Civile, la Mobilité e il Trasporto pubblico
locale, Servizio Gestione e Sviluppo-Risorse Umane dell'Ente e Comunicazione Istituzionale
dell’Ente).

Incarico di Vice Segretario comunale con decorrenza 01.10.2022.

MAGGIO 2018 A NOVEMBRE 2019
Comune di Vimodrone - via Cesare Battisti 56

Pubblica Amministrazione — Ente Locale

Comandante della Polizia Locale, Capo Settore, Titolare di Posizione Orgamzzatwa Cat.D
(posizione economica D5 a decorrere dal 01.01.2019)

Responsabile del Settore Polizia Locale, Mobilita e Sviluppo Organizzativo (allinterno del quale
vi & il Corpo di Polizia Locale e il servizio di Protezione Civile, la Mobilita e il Trasporto pubblico
locale e il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'Ente).

GENNAIO 2012 A APRILE 2018
Comune di Vimodrone — via Cesare Battisti 56

Pubblica Amministrazione — Ente Locale

Comandante della Polizia Locale, Capo Settore, Titolare di Posizione Organizzativa Cat. D
(posizione economica D4 a decorrere dal 01.01.2017)

Responsabile del Settore Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilita

DAL 1 MARZO 2011 AL 31 DICEMBRE 2011
Comune di Vimodrone - via Cesare Battisti 56

Pubblica Amministrazione — Ente Locale

Specialista di Vigilanza - Ufficiale di Polizia Giudiziaria Cat. D

Coordinamento del personale in tutte le attivita del Comando e sostituzione del Comandante in
sua assenza 30 o

Curriculum vitae di Pagliarini Giovanni



*Date (da—a):

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

-+ Incarico parlamentare

: * Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a) -

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
~ lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita
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DA MAGGIO 2008 A FEBBRAIO 2011
Farmacie Comunali Sesto San Giovanni

Azienda Speciale
Componente Consiglio di Amministrazione
DAL 28 APRILE 2006 AL 28 APRILE 2008

Camera dei Deputati

Parlamentare della Repubblica
Presidente della XI Commissione Lavoro Pubblico e Privato

DAL 1 GENNAIO 2000 A FEBBRAIO 2006

Funzione Pubblica CGIL - via Leopoldo Serra 31 Roma

Sindacato confederale del Pubblico Impiego
Segretario Nazionale
Responsabile del comparto regioni e autonomie locali

DAL 1 GENNAIO 1997 AL 31 DICEMBRE 1999
Funzione Pubblica CGIL - via Leopoldo Serra 31 Roma

Sindacato confederale del Pubblico Impiégo
Funzionario Nazionale
Comparto regioni e autonomie locali

DAL 12 APRILE 1992 AL 31 DICEMBRE 1996
Camera del Lavoro Ticino Olona

Sindacato confederale

Segretario di categoria del Pubblico Impiego e Segretario confederale territoriale

Responsabile dei Settori Pubblici nel territorio Ticino Olona e delle politiche territoriali nella zona
del Magentino

DAL 27 DICEMBRE 1989 AL 11 APRILE 1992
Comune di Vimodrone - via Cesare Battisti 56

Pubblica Amministrazione — Ente Locale

Vincitore di concorso di Capo Drappello di Polizia Locale — Ufficiale di Polizia Giudiziaria
Coordinamento del personale in tutte le attivita del Comando e sostituzione del Comandante in
sua assenza con responsabilita dell’'Unita Operativa Edilizia e Ambiente

DAL 1 SETTEMBRE 1983 AL 26 DICEMBRE 1989
Comune di Vimodrone - via Cesare Battisti 56

Pubblica Amministrazione — Ente Locale
Vincitore di concorso di Vigile Urbano

Curriculum vitae di Pagliarini Giovanni



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date 2019
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Pegaso
o formazione

* Qualifica conseguita LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA (LMG-01)

* Date 2018
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Pegaso
o formazione
+ Titolo Master Universitario di |° livello — “Criminologia e studi giuridici forensi”

Il Master forma la figura del criminologo con competenze relative all'analisi investigativa
allinterno dei procedimenti giudiziari

* Date 2016
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita eCampus
o formazione

* Qualifica conseguita LAUREA IN SERVIZI GIURIDICI PER L'IMPRESA (D.M. 270/04) (L-14-CLASSE DELLE
LAUREE DI SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI)

* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Platone
o formazione
+ Qualifica conseguita DIPLOMA DI RAGIONERIA

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

* Date 2018

*Titolo | Iscritto ai sensi della L.R. n. 6/2015, approvato con Decreto n. 2065 del 16.02.2018, all'Elenco
dei Comandanti e dei Responsabili di Servizio di Polizia Locale — Seziona A — Comandanti
Ufficiali Direttivi

«Date ‘| 2006

* Titolo Giornalista Pubblicista, iscritto all'’Albo dei Giornalisti Pubblicisti della Lombardia
*Date 1990

* Titolo Corso Professionale di abilitazione al ruolo di Ufficiale e Sottufficiale di Polizia Locale

(COD.RV9002/Al) presso IREF Lombardia anno 1990

LINGUE
INGLESE

* Capacita di lettura *|  Scolastico

* Capacita di scrittura Scolastico

* Capacita di espressione orale Scolastico
CAPACITA E COMPETENZE Capacita di relazionarsi con persone operanti in contesti differenti sul piano socio- economlco

RELAZIONALI istituzionale, professionale;
; Capacita di comunicazione, anche finalizzata alla docenza e di negoziazione, acquisite nel corso
delle citate esperienze lavorative.
CAPACITA E COMPETENZE Capacita di gestione e coordinamento di risorse umane e strumentali, di lavorare per progetti,
ORGANIZZATIVE anche con il coinvolgimento di altri settori dell’Ente e di soggetti esterni, capacita di analisi e di

sintesi, flessibilita e orientamento alla risoluzione dei problemi, acquisite nel corso delle citate
esperienze lavorative e formative.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

FORMAZIONE QUALIFICAZIONE
PoLiziA LOCALE

e Data
e Titolo

e Data
e Titolo

e Data
e Titolo

e Data
o Titolo

e Data
o Titolo

e Data
e Titolo

e Data
e Titolo

e Data
¢ Titolo
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Conoscenza dei pill comuni programmi informatici acquisita nel corso dell'esperienza lavorativa
e di studio.

e In qualita di esperto ha partecipato dal 1997 al 2005 alle attivita istituzionali e sindacali
inerenti la riforma della Polizia Locale;

e In qualita di relatore ha tenuto e partecipato a: convegni, seminari e stages formativi, in
Italia e in Europa, nell'ambito.delle materie riconducibili all'ordinamento degli Enti Locali e
alla disciplina dei rapporti di lavoro nel pubblico impiego.

e Autore di articoli e pubblicazioni varie sui temi economici e giuridici inerenti la legislazione e
la disciplina dei rapporti di-lavoro pubblici e privati, su settimanali, giornali, giornali online e

_ riviste specializzate. .

e Autore del libro "UNO OGNI SETTE ORE, PERCHE' DI LAVORO S| MUORE" edito nel
2008 dalla Datanews Editrice Srl — Saggio sul fenomeno delle morti bianche.

DAL 2012 AD OGGI

2020

Partecipazione al Corso di formazione “CORSO DI FORMAZIONE PER COVID-MANAGER:
RUOLO, COMPETENZE E RESPONSABILITA” con rilascio di Attestato di frequenza con
verifica dell'apprendimento

2019
Partecipazione al Seminario formativo “L'OMICIDIO STRADALE: ANALISI DELLA SCENA DEL
CRIMINE E INDAGINI DI POLIZIA GIUDIZIARIA NELLE OMISSIONI DI SOCCORSQ"

2019
Partecipazione al Seminario formativo “ACQUISIZIONE E TRATTAMENTO DI REPERTI
DIGITALI NELL'ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA NELL'AMBITO DEL CYBERCRIME”

2019
Partecipazione al Corso di formazione “TRASPARENZA E PRIVACY"

2018
Partecipazione al corso di aggiornamento “OMICIDIO STRADALE E LESIONI PERSONALI

STRADALYI"

2018

Partecipazione al Corso di formazione e aggiornamento sugli Ecoreati (23 febbraio - 11 maggio
2018) organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Milano —
Bicocca

2017 ;
Partecipazione al corso formativo/informativo, tenuto dal Responsabile della Sezione Polizia
Giudiziaria della Procura della Repubblica di Monza, nei giorni 25/05/2017 e 06/07/2017
inerente alle attivita di Polizia Giudiziaria in ambito edilizia

2017
Partecipazione dal 04/05/2017 al 15/06/2017 (Durata 40 ore) al corso “LAVORARE IN
COMUNE: lavorare nell'area” omogenea ADDA-MARTESANA" - organizzato da AFOL

METROPOLITANA
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2016

Partecipazione al corso, superando gli esami finali, “CYBERBULLISMO — LA VIOLENZA ON
LINE — Corso base per operatori della Polizia Locale per diventare docenti accreditati
allinsegnamento della "LEGALITA’ DIGITALE™ (Corso CYBERB/01/16) tenuto il 20/24/26/27
ottobre 2016 (durata 16 ore) — organizzato da A.S.A. Scuola Superiore della Sicurezza

2016 ,
Partecipazione al corso “CONTROLLI DI POLIZIA COMMERCIALE" nei giorni 21/09/2016 e
12/10/2016- organizzato da Accademia Formativa Martesana 2016 — Partecipazione al corso
‘IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI"

2016
Partecipazione al corso “IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI" organizzato da Accademia

Formativa Martesana

2016
Partecipazione al corso “IL CODICE DELLA STRADA" - organizzato da Accademia Formativa

Martesana

2014

Partecipazione al seminario specialistico “LE ATTIVITA' DI CONTROLLO DELLA POLIZIA
LOCALE IN TEMA SI SICUREZZA ALIMENTARE E TUTELA DEI CONSUMATORI IN VISTA
DI EXPO 2015" (Codice: APL4007/Al) — organizzato da EupolisLombardia — Accademia di
Polizia Locale ;

2014

Partecipazione al seminario specnahstlco ‘LE ATTIVITA' DI PREVENZIONE E CONTROLLO IN
TEMA DI GIOCO D'AZZARDO. IL RUOLO DEI COMUNI E DELLE POLIZIE LOCALI NEL
CONTRASTO ALLE LUDOPATIE" (Codice:APL4005/Al) - organizzato da EupolisLombardia —
Accademia di Polizia Locale

2014
Partecipazione alla giornata di studio “PERFORMANCE, AVCPASS, IL GIUDIZIO DI

OPPOSIZIONE, ARCHIVIAZIONE E ANNULLAMENTO VIOLAZIONI AL CDS, ATTI E
DELEGHE DI PG” - organizzato da INFOPOL

2012
Partecipazione al corso ‘LE SEMPLIFICAZIONI E LE LIBERALIZZAZIONI NEL SETTORE

COMMERCIALE E PRODUTTIVO” il 19/04/2012 (durata 8 ore) — organizzato da PROGETTO .
SOFIS

DAL 2012 AD OGGl

Stesura Regolamenti:

- Regolamento di Polizia Urbana

- Regolamento Videosorveglianza

- Regolamento Protezione Civile

- Regolamento Nonni Vigili

- Regolamento Servizi resi a privati da parte della Polizia Locale

Progetti:

- Intervento annuale nelle scuole di ogni ordine e grado presenti sul territorio in tema di
Educazione Stradale, Legalita, Bullismo e Cyberbullismo

- Open Day della Polizia Locale

- Sicuri Insieme — campagna di prevenzione contro le truffe agli anziani

Responsabile di progetti complessi:

- Progettazione e realizzazione in house del sistema della sosta tariffata

- Progettazione e realizzazione “Zone 30"

- Collaborazione stesura Piano di dettaglio del traffico del Comune di Vimodrone

- Collaborazione stesura Piano esecutivo della sosta del Comune di Vimodrone ,

- Collaborazione stesura Piano Sicurezza Stradale Urbana PSSU e valutazione fattibilita ZTL

Curriculum vitae di Pagliarini Giovanni



PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni: .

-Progettazione e coordinamento opuscolo Protezione Civile “Cosa sapere, cosa fare per
affrontare I'emergenza”

-Progettazione e coordinamento opuscolo “Sicuri insieme” campagna di prevenzione a favore
degli anziani. Consigli e pratiche utili per non rimanere vittima di furti, truffe e raggiri

- Progettazione e coordinamento opuscolo "Consigli per una guida sicura” -

Gestione sito web Corpo Polizia Locale:

-Predisposizione news inerenti le attivita della Polizia Locale
-Predisposizione news informative sui temi di interesse della cittadinanza
-Predisposizione modulistica e accesso ai servizi

-Patente cat. Ae B ”

Dal 2015 Presidente Comitato Unico di Garanzia del Comune di Vimodrone

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 per le
ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a

verita.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003

Parabiago, 01.10.2022
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Firma

Giov. Pagliarini
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